Folketrygdfondet

NZARMERE OM FORMAL FOLKETRYGDFONDET BRUKER
PERSONOPPLYSNINGER TIL:

a) Eierstyring

| forbindelse med utgvelse av sitt mandat utaver Folketrygdfondet sin eier — og kreditorrolle pa
flere arenaer:

- gjennom direkte kontakt med selskapenes ledelse og styre;

- ved a delta og stemme pa generalforsamlinger og obligasjonseiermgter;
- gjennom a delta i valgkomiteer; og/eller

- gjennom a delta i bedriftsforsamlinger

Folketrygdfondet samler i denne forbindelse inn navn og angivelse av rolle og posisjon,
kontaktinformasjon og informasjon om den enkeltes utgvelse av rolle og posisjon.
Behandlingsgrunnlaget for behandlingen er personvernforordningen artikkel 6 nr.1 (c) lovkrav og
artikkel 6 nr.1 (f) for & ivareta en berettiget interesse.

b) Telefonsamtaler

Telefonsamtaler med Folketrygdfondet registreres hos Phonero, og telefonnummer, opplysninger
om tidspunkt og hvor lenge samtalen varte lagres i tre maneder. Behandlingsgrunnlaget for dette
er personvernforordningen artikkel 6 nr.1 (f), for a ivareta en berettiget interesse for & kunne
falge opp telefonsamtaler ved behov, for eksempel for a ringe opp personer som har kontaktet
oss for a gi presiseringer eller be om mer informasjon.

c) E-post

E-post vil bli slettet nar Folketrygdfondet ikke lenger har behov for denne. Folketrygdfondet
skanner all inn og utgaende e-post for virus og skadevare for a sikre vare systemer.
Behandlingsgrunnlaget vart for behandling av personopplysninger i e-poster er
personvernforordningen artikkel 6 nr.1 (f), for & ivareta en berettiget interresse.
Behandlingsgrunnlaget for skanningen er personvernforordningen artikkel 6 nr.1 (c),
Folketrygdfondet har en rettslig plikt til & sikre informasjonssikkerhet etter
personvernforordningen artikkel 5 nr. 1 (f) og 32. Etter en konkret risikovurdering har vi kommet
frem til at dette tiltaket er ngdvendig for at Folketrygdfondet skal oppfylle denne plikten.

d) Deltagelse pa arrangementer

Folketrygdfondet deltar pa ulike arrangementer. Opplysninger om kontaktpersoner lagres sa
lenge det er behov for det. Behandlingsgrunnlaget for denne behandlingen er
personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 (f), berettiget interesse.

e) Invitasjon til og pamelding til arrangementer

Folketrygdfondet arrangerer enkelte arrangementer og vil ved pamelding be om opplysninger slik
som navn, kontaktinformasjon og arbeidssted. Formalet er & gi informasjon til deltakerne,
administrere og tilrettelegge arrangementer og utarbeide deltakerlister. | enkelte tilfeller vil det
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ettersparres om det er ngdvendig a legge til rette for allergier eller spesielle preferanser nar det
gjelder diett. Det er frivillig a gi fra seg denne type informasjon. Opplysningene lagres til
arrangementet er avsluttet. Behandlingsgrunnlag er personvernforordningen artikkel 6 nr. 1
bokstav f, berettiget interesse og bokstav a, samtykke. Samtykket kan nar som helst trekkes
tilbake.

f) Medieoversikt

Folketrygdfondet lagrer informasjon om hvilke journalister Folketrygdfondet har veert i kontakt
med og hva henvendelsen gjaldt. Formalet med registeret er & koordinere svar pa liknende
henvendelser og ha kontaktinformasjon for oppfalging. Behandlingsgrunnlaget for dette er
personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav f, berettiget interesse. Den berettigete interessen
er 8 kommunisere pa en effektiv og konsistent mate i media.

g) Jobbsgkere

Folketrygdfondet innhente sgknad, CV, vithnemal og attester i forbindelse med jobbsgknader.
Folketrygdfondet gjennomfarer intervjuer og kan ogsa gjennomfgre samtaler med jobbsgkerens
referanser.

For a vurdere innsendt dokumentasjon, gjennomfgare intervjuer og ringe referanser er
behandlingsgrunnlaget personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav b om avtale.

Dersom Folketrygdfondet gjgr egne undersgkelser ut over dette, er behandlingsgrunnlaget for
slike undersgkelser personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav f, berettiget interesse.

Dersom en jobbsgker oppgir seerlige kategorier av personopplysninger i sgknaden eller pa
intervju er det rettslige grunnlaget personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav c, jf. artikkel 9
nr. 2 bokstav b, at behandlingen er ngdvendig for at Folketrygdfondet kan oppfylle sine
forpliktelser pa i overensstemmelse med arbeidsmiljgloven.

| andre tilfeller er vart behandlingsgrunnlag personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav a,
eksplisitt samtykke, jf. artikkel 9 nr. 2 bokstav a. Samtykket kan nar som helst trekkes tilbake.

Folketrygdfondet bruker jobbsgkeportalen Talentech. Stillingssgknader oppbevares i Talentech
sitt jobbsakersystem. Generelle sgknader slettes innen 210 dager og segknader med status
ansatt eller intervju slettes innen 300 dager. Sakerlister og innstillinger, overfares til saks- og
arkivsystemet vart og bevares og oppbevares i trad med arkivlovgivningen.

Folketrygdfondet vil bruke sikkerhetsgodkjent Kl-verktay til stgtteformal i forbindelse med
rekrutteringsprosesser, til & generere annonsetekster eller forslag til intervjuspgrsmal, men
Folketrygdfondet vil ikke benytte Kl eller andre automatiserte beslutningssystemer til & behandle
personopplysninger om kandidater. Alle vurderinger av kandidater gjgres manuelt av HR og
rekrutterende leder.

h) Offentlige anbudskonkurranser
Folketrygdfondet er omfattet av regelverket for offentlige anskaffelser.

Folketrygdfondet benytter i dag et elektronisk konkurransegjennomfgringsverktay (KGV) for a
forberede, kunngjere og giennomfgre konkurranser i henhold til regelverket om offentlige
anskaffelser. Et KGV fungerer som et kommunikasjonsgrensesnitt mellom Folketrygdfondet og
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leverandgrene. Folketrygdfondet laster opp konkurransedokumentene og utformer
kunngjgringen (som formidles videre til Doffin), og leverandgrene laster opp sine sgknader om
deltakelse og tilbud. Etter tilbudsfristen benytter partene verktayet til & kommunisere, f.eks. i
forbindelse med avklaringer, forhandlinger og tildeling av kontrakt.

KGVer leveres giennomgaende som en skytjeneste hvor hele systemet med alle underliggende
komponenter og alle data er lagret hos systemleverandgren. Folketrygdfondet og leverandarene
benytter en portal i systemets presentasjonslag, et web-grensesnitt, til & logge seg pa og utfare
sine aktiviteter. Resultatet av aktivitetene, f.eks. utkast til konkurransegrunnlag eller tilbud, lagres
hos systemleverandgren og er tilgjengelig for partene i henhold til definerte tilganger i systemet.

Dokumentene som lastes opp i systemet, inneholder personopplysninger som for eksempel
CVen til ansatte hos leverandaren.

Behandlingsgrunnlaget for denne behandlingen er personvernforordningen artikkel 6 nr. 1
bokstav c for a oppfylle rettslige forpliktelser, bokstav b for & oppfylle en avtale og bokstav f om
berettiget interesse.



